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药品食品检验专业人才培养方案

[bookmark: _Toc19785914]一、专业名称及代码
专业名称：药品食品检验
专业代码：102200
[bookmark: _Toc19785915]二、入学要求
初中毕业生及同等学历毕业生
[bookmark: _Toc19785916]三、修业年限
全日制三年
[bookmark: _Toc19785917]四、职业面向
本专业所属专业大类：医药卫生类(专业代码：100000)
本专业毕业生主要面向药品、保健品、化妆品、食品及食品添加剂生产及经营企业，以及医疗单位、卫生防疫、质检部门等，从事药品、保健品、化妆品、食品与食品添加剂的检验工作，具体职业范围见表1。
表1 药品食品检验专业职业范围
	序号
	专业（技能）方向
	职业（岗位）
	职业资格

	1
	药品质量检验方向
	药物分析工
	药物检验工（中级）
化学检验工（中级）

	
	
	制剂质量检验工
	

	
	
	制剂试验工
	

	
	
	微生物检定工
	

	
	
	灯检工
	

	
	
	药理试验工
	

	2
	食品安全检验方向
	食品理化检验工
	食品检验工（中级）
化学检验工（中级）

	
	
	食品微生物检验工 
	

	
	
	食品企业品控员
	

	
	
	食品企业品管员
	

	
	
	卫生监督协管员
	

	
	
	流通领域农产品质量控制员
	


[bookmark: _Toc19785918]五、培养目标及培养规格
[bookmark: _Toc426193795][bookmark: _Toc427570533][bookmark: _Toc426199601][bookmark: _Toc426192058][bookmark: _Toc428793553][bookmark: _Toc431403211][bookmark: _Toc431317062][bookmark: _Toc19785919]（一）培养目标
本专业坚持立德树人，面向药品、食品、保健食品和化妆品生产企业、经 营企业及其相关行业检验部门等企事业单位，培养从事产品分析、检验及质量 管理等一线工作，德智体美全面发展的高素质劳动者和技能型人才。
[bookmark: _Toc426192059][bookmark: _Toc428793554][bookmark: _Toc426199602][bookmark: _Toc426193796][bookmark: _Toc427570534][bookmark: _Toc431403212][bookmark: _Toc431317063][bookmark: _Toc19785920]（二）培养规格
1．知识要求
（1）掌握计算机基本操作方法和常用文字、表格处理等软件的使用知识。
（2）具备一定的英语水平，借助字典能阅读简单的专业文献资料。
（3）具有中等职业教育层次的基本科学文化素养，化学分析和仪器分析等基本理论知识。  
（4）具有药政管理与药事法规基本知识。
（5）具有食品安全法规与食品安全控制的基本知识。
（6）具有质量控制和质量管理的基本知识。
（7）了解药品食品检验等相近专业的一般原理和知识。
2．能力要求
（1）具有对新知识、新技能的学习能力和创新创业能力。
（2）掌握计算机及常见办公软件和绘图软件使用技巧，能利用计算机进行文案处理和辅助绘图。 
（3）具有一定的社会适应能力，较强的方法能力和可持续发展能力。
（4）能检索相关资料。
（5）能规范记录实验数据和实验现象，及时规范地撰写检验报告。
（6）能按操作规程清洁和保养常用的检验仪器及设备。
（7）能灵活应变地处置生产过程中遇到的事故。
药品质量检验方向：
（1）能按规程采集检验用供试品和处理供试品。 
（2）能按实验室管理要求对供试品、试液、试剂、标准品、对照品进行规范管理。
（3）能遵守岗位操作规程，安全规范操作检验仪器设备，按照相应的药品质量标准 对样品进行定性或定量检验。
（4）能根据工艺要求监控药品生产过程的生产环境和中间产品质量。
（5）能按ＧＭＰ认证要求对工作进行自检。
（6）具有学习国内外药品检验新技术的意识。
食品安全检验方向： 
（1）能按规程采集检验用供试品和处理供试品。
（2） 能按实验室管理要求对供试品、试液、试剂、标准品、对照品进行规范管理。  
（3）能遵守岗位操作规程，安全规范操作检验仪器设备，按照相应的食品卫生标准对供试品进行定性或定量检验。 
（4） 能根据工艺要求监控食品生产过程的生产环境和中间产品质量。 
（5） 能根据工商管理要求快速检测常见有害物质。
（6） 具有学习国内外食品检验新技术的意识。
3．素质要求
（1）拥护中国共产党的领导，具有爱国主义、集体主义、社会主义思想和良好的思想品德；遵守国家法律和校规校纪，爱护环境，讲究卫生，文明礼貌，自觉遵守并维护社会公德。
（2）掌握必备的科学文化知识，具有一定的文化品位、审美情趣、人文素养。
（3）生理健全、身体健康，能胜任现场工作的需要；能正确面对困难、压力与挫折，具有积极进取、乐观向上和健康平和的心态。
（4）具有较强的组织协调能力和团结协作能力，自学能力、独立工作能力和创新创业能力及分析解决实际问题的能力和实践动手能力；自尊、自爱、自律、自强，遵纪守法，尊重他人，恪守职业道德与行为规范。
[bookmark: _Toc392150326][bookmark: _Toc19785921]六、课程设置及要求
本专业课程设置分为公共基础课和专业技能课。
公共基础课包括德育课、文化课（语文、数学、英语）、计算机应用基础、体育与健康课、公共艺术课、历史课，以及自然科学和人文科学类公共选修课。
专业技能课包括专业核心课、专业（技能）方向课和实训实习课。
[bookmark: _Toc426192062][bookmark: _Toc392147440][bookmark: _Toc392150327][bookmark: _Toc428793557][bookmark: _Toc426199605][bookmark: _Toc426193799][bookmark: _Toc427570537][bookmark: _Toc431403215][bookmark: _Toc431317066][bookmark: _Toc19785922][bookmark: _Hlk18921090]（一）公共基础课
表2 公共基础课主要教学内容和要求
	序号
	课程名称
	[bookmark: _Hlk18921106]主要教学内容和要求
	基本
学时

	1
	职业生涯规划
	依据《中等职业学校职业生涯规划课程标准》开设
	36

	
	职业道德与法律
	依据《中等职业学校职业道德与法律课程标准》开设
	36

	
	经济政治与社会
	依据《中等职业学校经济政治与社会课程标准》开设
	36

	
	哲学与人生
	依据《中等职业学校哲学与人生课程标准》开设
	36

	2
	语文
	依据《中等职业学校语文课程标准》开设
	432

	3
	数学
	依据《中等职业学校数学课程标准》开设
	432

	4
	英语
	依据《中等职业学校英语课程标准》开设
	432

	5
	计算机应用基础
	依据《中等职业学校计算机应用基础课程标准》开设
	144

	6
	体育与健康
	依据《中等职业学校体育与健康教学指导纲要》开设
	180

	7
	心理健康
	依据《中等职业学校心理健康课程标准》开设
	36

	8
	公共艺术
	依据《中等职业学校公共艺术课程标准》开设
	36

	9
	历史
	依据《中等职业学校历史课程标准》开设
	36



[bookmark: _Toc427570538][bookmark: _Toc431317067][bookmark: _Toc428793558][bookmark: _Toc431403216][bookmark: _Toc19785923][bookmark: _Toc426193800][bookmark: _Toc392150328][bookmark: _Toc392147441][bookmark: _Toc426192063]（二）专业技能课
1.专业核心课




表3 专业核心课主要教学内容和要求
	序号
	课程名称
	[bookmark: _Hlk18921425]主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	化学基础
	掌握物质的分类，原子结构和元素周期律，常用的元素符号、分子式，能判断常用元素的主要化合价，计算相对分子质量；
掌握溶液的组成，溶液配制的基本计算，能够规范进行称量、溶解、稀释等溶液配制的操作。
掌握中和反应和氧化还原反应概念，化学反应速率的影响因素，强弱电解质的分类，缓冲溶液的作用，会用pH试纸，会正确配制缓冲溶液。掌握酸碱滴定法、氧化还原滴定法、沉淀滴定法等分析方法的基本原理，酸碱指示剂的作用。
掌握分散系的概念和分类，胶体溶液的性质及应用；掌握配位化合物的概念和性质，配位滴定法。
能够规范完成过滤、蒸发、蒸馏、分馏等混合物分离的任务。
掌握常见有机物（烷烃、烯烃、炔烃、芳香烃、醇酚醚、醛酮醌、羧酸、杂环、生物碱、糖类、氨基酸、萜类、甾体）的结构特点及表示方法，能识别常见有机物的官能团，熟知官能团结构，明确有机物类型，写出结构简式和键线式；能辨认常见杂环、生物碱、糖类、甾体、酰基的结构；
掌握各类型常见有机物的化学性质，掌握其化学反应的规律；了解部分有机物在医药方面的用途。
掌握有机物常压蒸馏、熔点测定、重结晶、萃取、折光率和旋光率测定等基本操作，并对仪器进行保养和维护。
	108

	2
	化学分析
	掌握化学实验室的管理规范和安全知识。了解化学分析仪器、设备的种类和规格。掌握重量分析法，容量分析方法（酸碱滴定法、氧化还原滴定法、沉淀滴定法、配位滴定法及非水滴定法等）的基本原理。
掌握常规玻璃仪器的洗涤方式，保证洗涤质量。能根据检测项目，查阅标准，正确选择检测方法，建立检测方案；能完成检测准备工作，包括：实验所需仪器、设备的准备（调试），检测品的准备，取样，供试品的处理，测试溶液的配制（称量、溶解、稀释、定容）；能规范使用分析天平，规范执行滴定操作，准确进行标准溶液的标定，含量测定；能规范记录数据，计算检测结果；能运用误差分析和数据处理方法，判断测定结果的精密度、准确度；规范完成检验报告；正确处理废液、废物，处理实验器材，处理实验现场。
能对分析天平进行保养和维护。
	108

	3
	仪器分析
	掌握pH值测定法、永停滴定法、紫外-可见分光光度法、红外分光光度法、原子吸收分光光度法、荧光分析法、气相色谱法、高效液相色谱法，薄层色谱法等仪器分析方法的基本原理，掌握pH值计、永停滴定仪、紫外-可见分光光度计、红外分光光度计、原子吸收分光光度计、气相色谱仪、高效液相色谱仪等仪器的检测原理；
能根据检验规程使用pH值计、永停滴定仪、紫外-可见分光光度计、原子吸收分光光度计、气相色谱仪、高效液相色谱仪等仪器对供试品进行含量测定，并规范书写检验记录及判断结果，能根据检验规程使用红外分光光度计对供试品进行定性分析，并正确书写检验报告。
能对所用仪器进行保养和维护。
	72

	4
	医学基础
	了解人体基本构造；熟悉人体各组织、系统的相应 功能。熟悉常见的致病因素；熟悉疾病的基本常识；能 进行简单的病例分析，会问诊及体格检查的基本方法， 常见疾病症状的分析与判断，会常见疾病的防治原则
	36

	5
	微生物
检验
	了解微生物的种类、分布，掌握典型微生物的形态结构与主要性状特征，能正确使用显微镜观察细微生物的形态；掌握无菌操作技术，规范完成接种培养和细胞染色；掌握消毒和灭菌的基本方法，能规范使用灭菌设备，完成环境消毒、实验器皿灭菌、培养基灭菌等操作；掌握微生物营养和代谢的基础知识，能正确制备培养基和进行微生物的保藏。掌握代谢产物的测定技术；建立微生物限度检查操作标准，能测定细菌数，能进行分布测。定
了解病原微生物的危害。掌握非规定灭菌药的卫生学要求，学会微生物限度检查技术；掌握规定灭菌药的卫生学要求，学会无菌检查。
	54

	6
	生物化学检验技术
	掌握构成生物体的基本物质：糖类、蛋白质、脂类、核酸的基本组成、结构特点及主要性质，掌握酶和维生素的生理功能，能够严格按照药品食品的相关法规、质量标准、操作规程，运用正确的检测方法，使用相关设备仪器，进行含量测定，活性检测，性能检测等。能按操作规程，掌握蛋白质、核酸等的提取技术。学会常用生化仪器：电泳仪、恒温水浴锅、盖勃氏乳脂计和乳脂离心机等仪器的使用，并进行维护。
	54

	7
	药品食品法规
	了解我国法律的基本组成体系。了解药品管理法及实施条例、药品质量及其相关法规、GMP及药品的生产管理、GSP及药品的经营管理、全面药品质量管理的基本知识，掌握药品管理法实施办法、GMP、GSP的重要条款；了解新药管理办法、特殊药品管理办法、药品分类管理、药品注册管理、中药管理的有关规定及药品知识产权保护知识。了解药品管理体制和主要组织机构。
了解食品安全与质量管理的基本概念和理论，理解进行食品质量安全管理的重要性，理解食品安全性评价程序、评价方法，以及危险性分析的基本理论和方法。
了解食品企业现场管理，IS0 9001质量管理体系与QS市场准入制度。
	36

	8
	药品食品生产
	了解常见药物制剂（胶囊剂、片剂、丸剂、普通液体制剂、浸出制剂、注射剂）的概念、特点、处方组成、生产工艺、质量控制和质量要求、临床应用等知识。分析典型制剂的处方组成。根据生产工艺和GMP生产要求，执行SOP，与他人合作完成典型制剂的制备或（模拟）生产。初步评价常见药物制剂的质量，并能使用常用的仪器设备，进行在线质量控制。
了解食品加工的概念及分类；了解常用食品（面包、糕点等面制食品，冰淇淋等冰冻食品，碳酸饮料、果蔬汁饮料等）的生产工艺流程及各操作单元对产品质量的影响；掌握食品加工的基本工作制度，产品和环境的卫生要求。能根据配方和工艺流程，在实验室水平完成常用面制食品和饮料的生产及制作，掌握操作要点及质量控制途径，并能品鉴自己的产品。
	54

	9
	实用检测技术
	掌握采样的基本常识，常用固体样品和液体样品的采样工具和用途，能进行常用固体样品和液体的样品采集和处理；了解分离的常用方法（纸层析分离法、薄层层析分离法、萃取分离法、离子交换分离法、膜分离技术），理解各种分离方法的原理及结果分析；能采用适用的分离方法进行样品的纯化。掌握常用的物理常数（熔点、密度、沸点、沸程、比旋光度、吸收系数等）的定义和测定原理，能进行样品（药品原料、辅料或食品）的物理常数的测定及结果的计算和校正； 掌握常见有机化合物定量分析方法的测定原理，能对典型样品进行测定及测定结果的计算（凯氏定氮法测定有机氮含量、酸碱滴定法测定有机物酸度、皂化法测定酯含量、氧化还原法测定碘值、氧化还原法测定苯酚）；了解灰分的定义、测定原理和意义，能进行常见产品灰分的测定及结果计算；
了解药品食品包装容器的类别及适用范围，了解包装材料的具体要求；能按规定对包装材料进行测定。
	54

	10
	安全生产与环境保护
	了解我国环境保护的相关法律法规以及相关的环境质量标准，能够说出几种常用的控制环境污染的措施；理解安全生产的内涵、了解安全生产的法律法规，掌握综合管理的知识，了解各种安全生产技术，能进行系统安全分析，了解系统安全的评价方法；能简单叙述有关的职业卫生与职业病预防等知识。
	36


2.专业（技能）方向课
（1）药品质量检验
表4  药品质量检验方向专业课主要教学内容和要求
	序号
	课程名称
	[bookmark: _Hlk18921784]主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	药物分析技术
	全面了解药物分析的性质和任务、药品检验工作的基本程序和各环节的要求，了解国家药品质量标准，能查阅和使用中国药典。
掌握药物的结构、性质、质量特征与分析方法之间的关系；能按药物分析的规程，应用常用分析方法，规范使用常用仪器，进行规范的实验技术操作，完成典型药物的综合检验工作；能对典型的原辅料、中间品、产品（片剂、胶囊剂、注射剂等）等进行取样，会准备检测器材，配制试剂，样品处理，药物的含量测定，药物的杂质检查，药物的鉴别，记录原始数据和实验现象，正确计算、处理实验数据，能规范正确书写药品检验报告并对药品质量作出评价。能进行包装材料检验。
	54

	2
	中药制剂分析技术
	能查阅和使用中国药典。掌握中药制剂的性状、显微、化学、薄层色谱鉴别技术，掌握中药制剂的常规检查技术，熟悉中药制剂的含量测定，掌握中药制剂分析的一般特点，能按规程进行口服液体制剂、颗粒剂、丸剂、胶囊剂等常用典型中药制剂的取样，待测样品的前处理，进而进行鉴别，检查。能用化学和薄层色谱法进行中药原料的鉴别。能记录原始数据和实验现象，正确处理实验数据，能规范正确书写药品检验报告并对药品质量作出评价。
	54



[bookmark: _Hlk18921870]（2）食品安全检验



表5  食品安全检验方向专业课主要教学内容和要求
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	食品营养与卫生
	掌握人体所需的营养素及热能，能分析不同人群的营养需要以及其营养与能量的平衡；掌握各类食物的营养价值及功效，合理营养及膳食指导；了解食品安全法规及其管理规定，掌握食品卫生的基础知识、基本理论，食物污染的途径，能根据实际情况，提出食物污染的防治方法。掌握食物中毒的因素，能提出预防措施。
树立食品营养与卫生安全意识，具备从事社区普及性的营养指导和营养卫生鉴别等的实际工作能力。
	54

	2
	食品检验
技术
	了解食品分析检验的内容和范围，掌握食品分析检验的性质和任务，了解国家食品质量标准，了解各类型食品的常规检验项目和一般检验程序，能查阅和使用相关的食品检测手册。
能综合运用分析理论和检测技术，按食品物分析的规程，应用常用分析方法，规范使用常用仪器，进行规范的实验技术操作，完成典型食品的的原料、辅料、半成品、成品及内包装材料的感官、理化、卫生等指标进行综合分析测定；检测项目包括：感官检验，物理性质测定，水分、灰分测定，各种营养成分的分析和含量测定，食品添加剂、有毒有害物质、农药及兽药残留、重金属残留的检测，细菌总数、大肠杆菌（大肠菌群）数的测定等。
能正确进行分析检验数据的记录和处理，写出检验报告，并对食品品质作出评价。
	54

	3
	食品快速
检测技术
	了解食品安全快速检测的范畴，能查阅食品快速检测标准。能按照检测标准的要求，规范进行现场采集、制备供试品、供试品预处理等操作；能正确选择相关检验方法，按照实验室安全操作规程，规范进行典型专项快速检测的操作；检测项目：蔬菜中有机磷和氨基甲酸酯类农药残留量的快速检测；水产品中甲醛含量的快速检测；食品中二氧化硫的快速检测；食品中吊白块的快速检测；水发产品中双氧水含量测定；食品中亚硝酸盐的快速检测；食品中苏丹红的快速检测；环节表面菌落总数的快速检测；环节表面大肠杆菌群的快速检测。
能使用和维护快速检验仪器，正确填写检测报告；能整理与清扫快检现场。
	36


3.实训实习课
（1）专业（综合）实训
本专业的学生应加强运用化学、仪器及微生物等的检验方法进行综合检验的能力，能够独立完成特定的检验任务，本专业选取药品和化妆品各一个典型品种进行微生物检查；选取一个典型的药品（如片剂、注射剂、颗粒剂、胶囊计、丸剂）或食品品种（如饮料、冰激凌、糕点、糖果、粮油制品、调味品）按质量标准进行全检实训。针对职业资格鉴定所涉及的实训项目进行强化训练，以获得相应的职业资格证书。
表6 专业实训主要教学内容和要求
	序号
	课程名称
	[bookmark: _Hlk18922957]主要教学内容和要求
	参考
学时

	1
	微生物检查
综合实训
	结合《微生物检验技术》课程要求掌握的主要职业技能安排实训。
掌握典型微生物的形态结构与主要性状特征，能正确使用显微镜观察细微生物的形态；掌握无菌操作技术，规范完成接种培养和细胞染色；掌握消毒和灭菌的基本方法，能规范使用灭菌设备，完成环境消毒、实验器皿灭菌、培养基灭菌等操作；掌握微生物营养和代谢的基础知识，能正确制备培养基和进行微生物的保藏；掌握微生物测定和微生物限度检查的原理，能对样品进行无菌检查、细菌（霉菌）总数、大肠杆菌（大肠菌群）数的测定。
	30（1周）

	2
	药品品种全检综合实训
	掌握药物分析的性质和任务、药品检验工作的基本程序，能按《中国药典》对典型药品进行鉴别、杂质检查、常规制剂检查、含量测定，能正确处理供试品并规范记录实验数据，能判断供试品是否符合规定，使学生能够树立比较完整的药品质量观念，强化培养实事求是，认真细致的工作作风。
	30（1周）

	
	食品品种全检综合实训
	掌握食品分析的性质和任务、食品检验工作的基本程序，能按《食品质量检验标准》对典型食品水分、灰分、酸度、脂肪、糖、蛋白质、维生素、酸价和过氧化值、亚硝酸盐、金属元素和农药残留等进行测定，能正确处理供试品并规范记录实验数据，能判断供试品是否符合规定，使学生能够树立食品安全意识，强化培养实事求是，认真细致的工作作风。
	

	3
	技能考证训练
	相应岗位职业资格证书考证要求，进行强化训练，使学生考取与专业方向相关的职业资格证书（药物检验工中级工、食品检验工中级工、化学检验工中级工）。
	28（1周）


（2）专业（毕业）实习
 在确保学生实习总量的前提下，根据实际需要，通过校企合作，实行工学交替或分阶段安排学生实习，与实习单位共同制定实习计划和制度，共同培养，共同管理。毕业实习（顶岗实习）是本专业最后的实践性教学环节，要认真落实教育部、财政部关于《中等职业学校学生实习管理办法》的有关要求，保证学生毕业实习的岗位与其所学专业面向的岗位（群）基本一致。通过企业顶岗实习，学生能更深入地了解企业检验岗位的工作任务与职责权限，能够用所学知识和技能解决实际工作问题，学会与人相处与合作，树立正确的劳动观念和就业观。
[bookmark: _Toc19785924][bookmark: _Toc426199606]七、教学进程总体安排
[bookmark: _Toc19785925]（一）基本要求
每学年为52周，其中教学时间40周（含复习考试和实训），累计假期12周，周学时一般为28学时（按毎天安排6节课计），校外实习一般按每周30小时（1小时折1学时）安排。本方案三年总学时为3360学时。
实行学分制，原则上一般以16-18学时计1学分，入学教育（军训）、毕业教育等活动，以1周为1学分，计学分，不计入总学时。三年制毕业总学分不得少于180学分。
[bookmark: _Toc19785926]（二）学时比例表
表7 学时比例表
	课程类别
	必 修 课
	限选课

	课程类型
	公共基础课
	专业技能课

	课程
	公共基础课
	专业核心课
	实践课
（实训实习课）
	专业（技能）方向课

	学时
	1872
	612
	624
	252

	比例(%)
	55.7
	18.2
	18.6
	7.5


注：本方案三年总学时为3360学时。
[bookmark: _Toc19785927]（三）教学活动周数分配表
表8 教学活动周数分配表
	
内
  容

学
期
	校内课堂教学
	入学教育及军训
	校内集中实训项目
	毕 业 实 习
	毕 业 教 育
	考       核
	机       动
	寒  暑   假
	合       计

	
	
	
	综合实训
微生物检查
	综合实训
品种全检
	技能考证训练
	
	
	
	
	
	

	一
	18
	1
	
	
	
	
	
	1
	1
	4
	25

	二
	18
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	8
	28

	三
	18
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	4
	29

	四
	18
	
	
	1
	
	
	
	1
	1
	8
	29

	五
	18
	
	
	
	1
	
	
	1
	1
	4
	24

	六
	
	
	
	
	
	18
	1
	
	1
	8
	28

	合计
	90
	1
	3
	18
	1
	5
	6
	36
	      163



[bookmark: _Toc19785928]（四）教学安排表
表9 教学进程表
	课程
类别
	课程名称
	学
分
	总
学
时
	各学期教学周数与周学时分配

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	18周
	18周
	18周
	18周
	18周
	18周

	必 修 课
	
公
共
基
础
课

	职业生涯规划
	2
	36
	2
	
	
	
	
	

	
	
	职业道德与法律
	2
	36
	
	2
	
	
	
	

	
	
	经济政治与社会
	2
	36
	
	
	2
	
	
	

	
	
	哲学与人生
	2
	36
	
	
	
	2
	
	

	
	
	语文
	24
	432
	3
	3
	4
	6
	8
	

	
	
	数学
	24
	432
	3
	3
	4
	6
	8
	

	
	
	英语
	24
	432
	3
	3
	4
	6
	8
	

	
	
	计算机应用基础
	8
	144
	4
	4
	
	
	
	

	
	
	体育与健康
	10
	180
	2
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	心理健康
	2
	36
	1
	1
	
	
	
	

	
	
	公共艺术
	2
	36
	1
	1
	
	
	
	

	
	
	历史
	2
	36
	1
	1
	
	
	
	

	
	
	小计：占55.7%
	104 
	1872
	20 
	20
	16
	22
	26
	

	
	



专
业
核
心
课

	化学基础
	6
	108
	4
	2
	
	
	
	

	
	
	化学分析
	6
	108
	6
	
	
	
	
	

	
	
	仪器分析
	4
	72
	
	4
	
	
	
	

	
	
	医学基础
	2
	36
	2
	
	
	
	
	

	
	
	微生物检验
	3
	54
	
	
	3
	
	
	

	
	
	生物化学检验技术
	3
	54
	
	
	3
	
	
	

	
	
	药品食品法规
	2 
	36
	
	
	
	
	2
	

	
	
	药品食品生产
	3 
	54
	
	
	3
	
	
	

	
	
	实用检测技术
	3 
	54
	
	
	
	3
	
	

	
	
	安全生产与环境保护
	2
	36
	
	
	2
	
	
	

	
	
	小计：占18.2%
	34 
	612
	12
	6 
	11 
	3 
	2
	

	限
选
课
	专
业
技
能
方
向
课

	药品质
量检验
	药物分析技术
	3
	54
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	中药制剂分析技术
	3 
	54
	
	
	
	3
	
	

	
	
	小计：占3.2%
	6 
	108
	
	
	3
	3
	
	

	
	
	食品安全与   质量管理
	食品营养与卫生
	3 
	54
	
	3 
	
	
	
	

	
	
	
	食品检验技术
	3 
	54
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	食品快速检测技术
	2
	36
	
	
	
	2
	
	

	
	
	小计：占4.3%
	8 
	144
	 
	3
	3
	2
	
	

	
	
	专业综合实训
	3
	56
	
	
	1周
	1周
	
	

	
	
	技能考证训练
	2
	28
	
	
	
	
	1周
	

	
	
	毕业实习
	30
	540
	
	
	
	
	
	18周

	
	
	小计：占18.6%
	35
	624
	
	
	
	
	
	

	合     计
	187 
	3360
	32
	29
	33 
	30 
	28 
	30



[bookmark: _Toc19785929]八、实施保障
[bookmark: _Toc426192069][bookmark: _Toc426193806][bookmark: _Toc426199612][bookmark: _Toc427570545][bookmark: _Toc428793565][bookmark: _Toc431317074][bookmark: _Toc431403223][bookmark: _Toc19785930]（一）师资队伍
1．专业带头人
校内专业带头人需满足以下条件：
（1）有较高的政治思想素质和良好的职业道德，爱岗敬业，为人师表。
（2）具有本专业或相关专业大学本科及以上学历，具有高级专业技术职称。
（3）负责本专业课程改革和课题研究工作，在专业建设中能起主导和带头作用，在行业企业中有一定的知名度、影响力。
（4）具备很强的专业能力和教学能力，能系统独立讲授两门以上课程，教学效果好。
校外兼职专业带头人需满足以下条件：
（1）具有本科及以上学历，在企业一线工作且有5年以上本专业工作经验的技术能手、能工巧匠、设计人才、管理人才。
（2）具有较强的科技开发和社会服务能力，积极推进产学研合作，积极参与院校（校企）合作，能承担本专业课程并有较强的指导实践教学的能力。
（3）达到技术应用型高级职称（或具有高级技师等级）的国内外大中型企业一线技术骨干。
2．骨干教师
（1）有较高的政治思想素质和良好的职业道德，爱岗敬业，为人师表，乐于探索创新，具有高校教师资格证书的在职被聘专任教师。
（2）具有本专业或相关专业大学本科及以上学历，从事职业教育教学工作满2年,具有中级及中级以上职称。
（3）具有较强的教学能力，任现职以来独立承担1门专业主干课程的教学工作，教学效果受到学生和同行的肯定。
3．专任教师
（1）具备高等职业教育理念，师德高尚，有较高教学水平和较强的实践能力。
（2）专任教师具备环境工程或相关专业本科及以上学历；具有高校教师资格证书。
（3）具有环境专业相关的高级及以上职业资格证书或中级以上技术职称。
（4）具有一定的课程和信息化教学资源开发及应用能力。
（5）熟悉环保行业的现状和发展趋势，能及时将企业新技术、新工艺、新设备等资源纳入课程，每年下企业实践不少于1个月。
4．兼职教师
聘请具有工程师、技师职称的技术人员或者具有丰富实践经验的能工巧匠，现岗在企业并连续工作3年以上，在专业技术与技能方面具有较高的水平，具有良好的语言表达能力，教学培训合格，在校的兼职教师负责主要参与校内实习实训指导、校内生产技术保障、学生技能大赛指导、参与课程改革、项目化教材编写、引入企业实践项目等，在企业的兼职教师主要负责指导学生完成岗位体验、岗位见习、顶岗实习等实训环节，兼职教师承担的课时比例应达到专业课程的50%以上。
[bookmark: _Toc426192070][bookmark: _Toc426193807][bookmark: _Toc426199613][bookmark: _Toc427570546][bookmark: _Toc428793566][bookmark: _Toc431317075][bookmark: _Toc431403224][bookmark: _Toc19785931]（二）教学设施
1．校内实训实习室
本专业校内实训实习室必须具备化学分析（含基础化学）实训室、仪器分析实训室、微生物检测实训室、药品食品检验综合实训室等。
2．校外校外实习基地
根据专业人才培养需要，学校与企业建设校外实训基地，应建立长效机制， 基地需承担学校药品食品检验专业的部分实践教学任务，为培养面向生产、管 理和服务第一线需要的具有良好职业道德的技术技能型人才创造良好的学习条 件和实践环境。
在企业建立两类校外实训基地：一类是以专业认识和参观为主的实训基地， 能够反映目前专业技能方向新技术，并能同时接纳较多学生学习，为新生入学 教育和认识专业课程教学提供条件；另一类是以社会实践及学生毕业实习为主的 实训基地，能够为学生提供真实的专业技能方向综合实践轮岗训练的工作岗位， 并能保证有效工作时间，同时邀请企业技术人员能根据培养目标要求和实践教 学内容，校企合作共同制订实习计划和教学大纲，按进程精心编排教学设计并 组织、管理教学过程。
[bookmark: _Toc19785932]（三）教学资源
1.教材：有专业课程教材建设计划，执行情况良好。重视重点（优质）课程建设和课程教材内容的更新，教材内容符合专业培养目标要求。必修课优先选用中职中专推荐教材或规划教材，使用教育部高职高专优秀（或规划）教材和自编教材及讲义≥70%。重视自编教材建设，必修课自编教材或讲义基本符合教学要求，使用效果较好。自编教材内容要符合教学要求，经过专家鉴定同意使用；实验实训课时比重较大的专业核心课程必须有相对独立的实验、实训指导教材。
2.专业图书资料：图书馆的专业图书藏量≥5000册，专业期刊≥10种。有专业资料室和部分资料，校图书馆内本专业图书资料能满足专业教学需要；具有本专业信息资料查阅所需计算机网络系统。
3.校园网络：配置以网络技术为代表的现代信息技术设施设备和其他的现代教育技术装备，促进现代教育技术与课程教学的整合。出口总带宽100（Mbps），校园网主干最大带宽1000（Mbps），网络信息点数5000（个），基本满足专业教学活动的需要。
4.数字化教学资源：注重建设数字化专业学习资源，有利于学生自主学习，内容丰富、使用便捷、更新及时。专业主要课程上网率30%以上。利用信息技术开发数字化专业学习资源，有效利用数字化学习资源开展教学活动。合理建设立体数字化教材和各类专业教学系统，能满足专业教学需要。
[bookmark: _Toc426192071][bookmark: _Toc426193808][bookmark: _Toc426199614][bookmark: _Toc427570547][bookmark: _Toc428793567][bookmark: _Toc431317076][bookmark: _Toc431403225][bookmark: _Toc19785933]（四）教学方法
[bookmark: _Toc426193809][bookmark: _Toc426192072]1．教学方法
结合课程特点和教学条件，针对学生的实际情况灵活运用，包括项目教学法、案例教学法、情景教学法、讨论法、启发引导式教学法、工作过程导向教学法等教学方法。
2．教学手段
通过充分利用信息技术手段，广泛运用启发式、探究式、讨论式、参与式教学，充分激发学生的学习兴趣和积极性，使学生能将所学基础知识运用于实际生产岗位中，学以致用，在学习的同时积极督促他们参加职业资格考试，取得各种相关的职业资格证书，在教学过程中针对不同的学生，使用不同的教学方法，以获得更好的教学质量和教学效果，实现“课岗证一体化”。
3．教学组织形式
结合课程特点、教学环境支撑情况采用不同的形式，例如：整班教学、分组交流、现场体验、顶岗实习、项目协作和学习岛等组织形式。
[bookmark: _Toc426199615][bookmark: _Toc427570548][bookmark: _Toc428793568][bookmark: _Toc431317077][bookmark: _Toc431403226][bookmark: _Toc19785934]（五）学习评价
[bookmark: _Toc427570549][bookmark: _Toc428793569]1．教学评价
教学评价主要包括用人单位对毕业生的综合评价，兼职教师对学生实践能力的评价，教学督导对教学过程组织实施的评价，教师对教学效果的评价，学生对教学团队教学能力的评价，学生专业技能认证水平和职业资格通过率的评价等，形成独具学校特色、开放式、自主型教学质量保障体系。
2．教学考核
采用笔试与实践能力考核相结合的形式；
顶岗实习和毕业实践由校企人员组成的评定委员会根据学生出勤情况、顶岗实习总结，企业对学生的评价鉴定，综合定性给出优秀、良好、及格和不及格四个评定等级；
学生毕业前应考取相应的职业资格证书，相应的职业资格证书标准应该纳入到专业人才培养方案。
[bookmark: _Toc431317078][bookmark: _Toc431403227][bookmark: _Toc19785935]（六）质量管理
依据专业核心岗位技能和知识要求对人才培养过程、教学质量进行监控和考核。尤其突出学生顶岗实习管理，健全顶岗实习校企共管共育机制，实施重点企业校企合作委派制，派教师常驻企业，负责信息沟通、就业、顶岗实习安排与管理，实施顶岗实习校企共同管理，实时跟踪的运行模式，并且利用信息化手段。按照企业的要求组织实训，提高学生职业能力和就业能力，保障顶岗实习工作的有序、有效完成。
[bookmark: _Toc19785936]九、毕业要求
[bookmark: _Toc426192066][bookmark: _Toc426193803][bookmark: _Toc426199609][bookmark: _Toc427570542][bookmark: _Toc428793562][bookmark: _Toc431317071][bookmark: _Toc431403220][bookmark: _Toc19785937]（一）学分要求
毕业必须完成人才培养方案中的全部教学环节学习任务，取得教学计划180学分。
[bookmark: _Toc426192067][bookmark: _Toc426193804][bookmark: _Toc426199610][bookmark: _Toc427570543][bookmark: _Toc428793563][bookmark: _Toc431317072][bookmark: _Toc431403221][bookmark: _Toc19785938]（二）职业资格证书要求
毕业必须取得教学计划中规定的职业资格证书。
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